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Projekt ..Pl Staz z mentorem Twoim wyborem” realizewany jest w ramach Programu Operacyjnege Kapital Ludzki,
Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dzialanie 6.2 , Wspieranie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia”

Pl Staz z mentorem
Twoimgwyborem

Idea projektu Pl Staz z mentorem Twoim wyborem” jest opracowanie
I wdrozenie metody w celu poprawy systemu aktywizacji zawodowej
| spolecznej os6b z wyzszym wuyksztalceniem pozostajacych bez
zatrudnienia, ktore w okresie |2 miesiecy od ukonczenia szkoly

wuyzszej nie podjety zatrudnienia |
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Odbiorcy:
- osoby z wyzszym wuyksztatceniem z terenu wojewoédztwa lubelskiego,
pozostajace bez zatrudnienia. ktore w okresie I2 miesiecy od

ukonczenia szkoly wyzszej nie podjely zatrudnienia
Uzytkownicy:
- Powiatowe Urzedy Pracy z wojewodztwa lubelskiego
- Instytucje rynku pracy z wojewodztwa lubelskiego

- Pracodawcy z wojewodztwa lubelskiego
- Organizacje pracodawcow z wojewodztwa lubelskiego
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Projekt Pl Staz z mentorem Twoim wyborem” jest wspdifinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Dziatania w projekcie

Etap przygotowania

* Przeprowadzenie analiz i badan dotyczacych sytuacji na rynku pracy
osob z wyzszuym wyksztalceniem z wojewodztwa lubelskiego
pozostajacych bez zatrudnienia, ktore nie podjely zatrudnienia
w okresie |2 miesiecy od ukonczenia szkotly wyzszej. pracodawcow
i instytucji runku pracy

* Opracowanie metody na rzecz poprawy systemu aktywizacji
zawodowej i spolecznej osob z wyzszym wuyksztalceniem,
pozostajacych bez zatrudnienia, ktore w okresie I2 miesiecy od
ukonczenia szkoty wyzszej nie podjety zatrudnienia. Na zakonczenie
etapu zostanie opracowana metodologia i strategia. ktore beda
wykorzystywane w procesie testowania b'

Etap wdrozenia
* Testowanie wstepnej wersji produktu finalnego obejmujace dziatania:
- Diagnoze osobistego i zawodowego potencjatu osob z wyksztatceniem
Wuyzszym w oparciu o nowe narzedzie diagnostuyczne
- Sporzadzenie Bilansu kompetencji i umiejetnosci zawodowuych oraz
opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania
- Coaching
- Trening Kompetencji spotecznych
- Indywidualny Program Mentorski obejmujacy ptatny staz od 3 do 6
miesiecy
- Ustuge posrednictwa pracy dla odbiorcow po odbyciu IPM
= Analiza rzeczywistych wynikow testowania w oparciu o protokoly ze
spotkan z odbiorcami oraz karty monitorujace oceniajace poszczegolne
formy wsparcia
= Opracowanie produktu finalnego. powstatego w wuyniku skorygowania
wstepnej wersji produktu
* Upowszechnienie podrecznika z metodologia wsparcia osob z wyzszym
wuyksztalceniem pozostajacych bez zatrudnienia, ktére nie podjely
zatrudnienia w okresie I2 miesiecy od ukonczenia szkoly wyzszej
* Ewaluacja zewnetrzna
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